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Shot of culture is een online 
cultuurplatform. We maken samen 
met culturele instellingen door 
heel Nederland inspirerende en 
activerende video’s over kunst, 
cultuur en maatschappelijke 
onderwerpen. Van tentoonstellingen 
en theater tot explainers over 
ingewikkelde thema’s: wij 
maken content die informeert, 
enthousiasmeert en aanzet tot 
kijken, denken en doen. 

Iedere dag springen we uit ons 
bed om meer jonge mensen te 
inspireren om die museumdrempel 
over te stappen, op die rode loper 
te flaneren of te duiken in de 
cultuurgeschiedenis van Nederland. 
Waarom? Omdat we geloven dat 
kunst & cultuur ieders leven verrijkt, 
maar nog niet iedereen bereikt. 

shot of culture

Per direct zoeken wij een editor 
& videomaker die ons team 
tijdelijk komt versterken. In eerste 
instantie zoeken we iemand die 
tijdelijk inspringt tijdens het 
ouderschapsverlof van onze 
vaste videomaker, voor ongeveer 
vier maanden. Maar: als het van 
beide kanten goed voelt, staan 
we zeker open voor een langere 
samenwerking.

We zijn een klein team van makers, 
dus we zoeken vooral iemand 
die energie krijgt van creëren, 
nieuwsgierig is en zin heeft om mee 
te bouwen. Hoeveel uur per week 
precies? Dat ontdekken we graag 
samen in een kennismaking.

Meer info shot of culture:
shotofculture.nl 
Insta: @shotofculturenl
TikTok: shotofculture
Youtube.com/shotofculture
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Zit jij in het laatste jaar van je 
studie of ben je recent afgestudeerd 
en zoek jij een baan als editor / 
videomaker bij een jong & creatief 
bedrijf? Look no further! 

We zoeken een creatieveling met 
een audiovisuele achtergrond om 
onze video’s over kunst en cultuur 
razendsnel te editen. 

Wat je o.a. gaat doen: 

•	 Het editen van onze social- en 
educatieve video’s en explainers;

•	 Mee op pad als videomaker met 
één van onze presentatoren 
om tentoonstellingen, 
theatervoorstellingen en 
bijzondere locaties vast te leggen;

•	 Explainer video’s filmen in onze 
studio met green screen;

•	 Meedenken over scripts, formats 
en nieuwe content ideeën;

Wat wij zoeken:

•	 Je hebt ervaring met filmen en 
editen, bijvoorbeeld via werk, 
stages of eigen projecten, maar je 
hoeft zeker nog geen volleerd pro 
te zijn;

•	 Je hebt een creatieve of 
audiovisuele opleiding gevolgd óf 
jezelf veel geleerd in de praktijk;

•	 Premiere Pro en After Effects 
voelen voor jou vertrouwd;

•	 Je hebt ervaring met filmen voor 
een green screen;

videomaker & editor
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•	 Je schakelt makkelijk tussen 
het editen van filmische video’s/
interviews en explainers 
met grafische elementen, 
archiefbeelden en collage-achtige 
edits;

•	 Je bent creatief, nieuwsgierig 
en niet bang om iets nieuws te 
proberen;

•	 Je wordt enthousiast van kunst & 
cultuur;

•	 Je spreekt en schrijft vloeiend 
Nederlands; 

•	 Je bent op korte termijn 
beschikbaar;

•	 Je woont bij voorkeur in (de buurt 
van) Amsterdam.

•	 Extra leuk als je ook (simpele) 
2D animaties kan maken in After 
Effects;

Wat bieden wij jou?

•	 Een samenwerking voor ongeveer 
vier maanden, met mogelijkheid 
tot verlenging;

•	 Een bruto salaris van 
€2.550 op basis van 40 uur, 
exclusief vakantiegeld en 
reiskostenvergoeding;

•	 Veel ruimte om te leren, te groeien 
en ideeën uit te voeren;

•	 Een kijkje achter de schermen bij 
culturele instellingen door heel 
Nederland;

•	 Werken in een klein, ambitieus en 
gezellig creatief team;

•	 Gratis naar culturele events;
•	 Shotjes (met of zonder alcohol) 

tijdens onze borrels;
•	 Een werkplek in creatieve 

broedplaats A Lab in centrum 
Amsterdam.
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Geïnteresseerd?
Stuur vóór 25 mei een kort mailtje over jezelf + wat 
voorbeelden van video’s waar je trots op bent naar Jip 
Heijmerink via jip@shotofculture.nl.

Geen perfect cv? Geen probleem. We zien liever een kort, 
persoonlijk mailtje of een creatief cv waar een beetje 
karakter in zit, dan een strakke, voorbeeldige, maar levenloze 
AI-sollicitatie waar we na drie alinea’s nog steeds niet weten 
wie je bent :)

Omdat we op korte termijn zoeken naar versterking, plannen 
we gesprekken in zodra we enthousiaste reacties hebben 
ontvangen.


